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A tutto il personale FAS 
 
 

1 Premessa 

Questo documento nasce per informare tutto il personale sull’impegno dell’azienda in materia di parità di genere, 
inclusione e benessere organizzativo, in coerenza con la UNI PdR 125:2022. 

2 FAQ 

ID Domanda Risposta 

1 Cos’è la UNI PdR 125:2022? È una prassi di riferimento emanata da UNI (Ente Italiano di 
Normazione) che definisce linee guida per un sistema di gestione 
della parità di genere in ambito lavorativo. Mira a promuovere 
l’equità, prevenire le discriminazioni e valorizzare il talento senza 
stereotipi. 

2 Cos’è la certificazione della 
parità di genere? 

È un riconoscimento ufficiale rilasciato da un ente terzo accreditato, 
che attesta l’impegno dell’azienda in materia di equità, inclusione e 
pari opportunità tra donne e uomini sul luogo di lavoro 

3 Cos’è il Comitato Guida per la 
Parità di Genere 

È un organismo interno all’azienda previsto dalla UNI PdR 125, 
responsabile del monitoraggio, valutazione e miglioramento delle 
politiche e delle azioni per la parità di genere. Supporta la 
Direzione nel garantire il rispetto della normativa e promuove una 
cultura inclusiva 

4 Chi fa parte del Comitato 
Guida? 

 

5 Qual è il ruolo del Leader 
Responsabile? 

 

Chi svolge questo ruolo in 
FAS? 

È la figura incaricata di coordinare le attività del sistema, promuovere 
azioni correttive/migliorative e assicurare la conformità alla UNI PdR 
125 

SIMONA LUSSO 

6 Come posso contattare il 
Comitato Guida o il 
Responsabile? 

Scrivendo alla mail Comitato.guida@fastrasporti.it o a quella del 
Leader Responsabile (s.lusso@fastrasporti.it ) 

7 Cosa devo fare se voglio 
segnalare un comportamento 
discriminatorio o sessista? 

Puoi utilizzare la Procedura PPG02 – Gestione delle Segnalazioni 
per la Parità di Genere, che prevede anche modalità anonime. Tutte 
le segnalazioni vengono gestite con riservatezza e attenzione 

8 Esiste una politica aziendale 
sulla genitorialità o sulla 

Sì, attraverso la Procedura PPG05 e la Politica per la 
valorizzazione della genitorialità, l’azienda garantisce tutele 
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conciliazione vita-lavoro? specifiche e servizi di supporto al rientro e alla cura 

9 L’azienda promuove la 
formazione sulla parità e 
contro gli stereotipi? 

Sì, sono previste attività di sensibilizzazione e formazione periodica 
su temi come unconscious bias (stereotipi di genere e 
comportamento inconsapevole), linguaggio inclusivo, leadership 
femminile e cultura della parità 

10 Dove posso trovare le 
politiche o le procedure 
aziendali sulla parità di 
genere? 

Sono disponibili sulla rete intranet aziendale o richiedibili al Comitato 
Guida / al Leader Responsabile 

11 L’azienda coinvolge anche 
fornitori e stakeholder (terze 
parti) esterni su questi temi? 

Sì. Sono state inviate comunicazioni ufficiali e pubblicati contenuti 
sulla pagina web aziendale [http://www.gruppofas.com/ ] che 
promuovono l’impegno verso la parità e la rappresentanza equa 

12 L’azienda tutela il posto di 
lavoro e la retribuzione nel 
periodo di maternità/ 
paternità? 

Sì. La politica aziendale garantisce il mantenimento del livello 
occupazionale e salariale nei rientri da congedi parentali, secondo 
quanto previsto dalla PPG05 

13 Posso contribuire alle 
iniziative per la parità di 
genere anche se non faccio 
parte del Comitato Guida? 

Certamente. Tutti i dipendenti possono partecipare attivamente 
proponendo idee, segnalando criticità o prendendo parte a iniziative 
di sensibilizzazione e formazione. La parità è un obiettivo comune, 
non solo dei ruoli formali 

14 Come posso proporre un’idea, 
un miglioramento o segnalare 
un comportamento che 
ritengo non inclusivo? 

Puoi utilizzare i canali ufficiali previsti dalla Procedura PPG02 (anche 
in forma anonima) oppure rivolgendoti direttamente a un membro del 
Comitato Guida o Ufficio del Personale. 

 

 

 

   Il Leader Responsabile della Parità di Genere 
[Simona Lusso] 

 

 

 


