Rev 3 del 28.08.2023

ﬂ \ E Politica per la Qualita e Sicurezza
sui luoghi di lavoro

MOVING 30 NS

FAS s.r.l. impegnata ormai da 50 anni nel settore del trasporto merci conto terzi, logistica integrata e
gestione magazzini, ha la missione di essere il partner strategico per i propri Clienti, aggiungendo valore alla
propria offerta di servizi attraverso I'elevata personalizzazione delle-soluzioni fornite.

Le nuove prospettive di estensione e differenziazione dei rami di azienda in segmenti pil specifici e ad alto
valore di manodopera, stanno spingendo ancor piu I’Alta Direzione della FAS s.r.l. verso la definizione di
obiettivi sempre pill importanti di miglioramento in termini di qualita dei servizi offerti e di sicurezza e salute
dei lavoratori, ormai elementi nevralgici della propria attivita, mettendo a disposizione adeguate risorse
organizzative, tecnologiche e finanziarie.

L'Alta Direzione continua con convinzione ad assicurare sempre piu una leadership capace di guidare
I'organizzazione, in un mercato fortemente competitivo a piu livelli, verso I'eccellenza che passa attraverso
I'impegno deciso e continuo nel:

¥ assicurare la continua conformita ai requisiti normativi, legislativi, regolamentari di riferimento e

altri requisiti di carattere volontario cui I'azienda ha deciso di aderire;

<+ assicurare la sempre pil efficace attuazione del Sistema di Gestione Integrato;

< migliorare continuamente la soddisfazione delle esigenze e delle aspettative di tutti gli

stakeholders, attraverso:
e personale sempre pil qualificato e formato per lo svolgimento delle attivita, attraverso
programmi di continuo sviluppo di capitale umano;
e mezzi e macchinari allavanguardia e a ridotto impatto ambientale nei settori di trasporto e
movimentazione merci;
e attivita di monitoraggio e controllo continuo di mezzi e attrezzature;
o scelta di fornitori qualificati e con stessi standard operativi della Fas srl come partner di fiducia;
e continua disponibilita verso il cliente, in termini di attenzione a particolari esigenze e assistenza;
¥ il coinvolgimento proficuo e la costante partecipazione del personale nella gestione di obiettivi chiari
e ambiziosi e nella integrazione continua del sistema con I'operativita aziendale;
<9 una elevata percezione dei rischi ed investimenti continui nel ridurli, assicurando formazione,
informazione e sensibilizzazione di tutti i lavoratori nello svolgimento dei loro compiti in sicurezza, nel
rispetto delle prescrizioni vigenti e nella consapevolezza delle proprie responsabilita nell'ambito del
Sistema di Gestione Aziendale;
< il miglioramento continuo dell’organizzazione e dei suoi processi, passando attraverso la misurazione
continua della performance dell’intero sistema;
< un proficuo e privilegiato rapporto con fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo
della sicurezza relativamente ai prodotti e servizi forniti;
¥ un riesame periodico della Politica, degli Obiettivi, e dei Traguardi e relativi programmi di attuazione
e dandone adeguata visibilita all'interno deli'Azienda.

La Fas srl & consapevole che gli obiettivi di garanzia della massima qualita di servizio e di costante salvaguardia
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro richiedono un impegno costante da parte di tutto il personale
operativo e non e che quest’ultimo pud essere raggiunto con successo solo attraverso un approccio sistematico
alle tematiche relative. L’Alta direzione crede fermamente in questo approccio e si impegna a diffonderlo e
promuoverlo nell’Organizzazione, coinvolgendo anche la propria filiera di appaltatori e fornitori. La presente
Politica viene esposta, resa disponibile a tutti i dipendenti della FAS s.r.l. su sistema interno aziendale o sul sito

del gruppo e distribuita alle Parti Interessate che ne facciano richiesta. g
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